FINANCIJSKA AGENCHA
ODJEL PISARNICE - ZAGREB 1

Obrazac 3. 2 3 -10- 2017

FINANCIJSKA AGENCIJA PREDSTECAJNE NAGODBE
PRIMANJE | OTPREMA POSTE

85821130368
MZOO Socty Vylownc 20, /00007@7Am—mw,m

(adresa nac{lézne jedinice)

Nadlezni trgovacki sud /O/O’&Vﬂm WM J p@y 7 é v
Poslovni broj spisa___ 4. Y- 2 Sa 2, 1204
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PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime.i P__e21me / tvrtka ili naziv

BoZIDAP  PYDIRIC’
OB__ 34998389 OLF

Adresa / sjediSte .
“DAVO 24400, Dl S

PODACI O DUZNIKU:

Imei preznme / tvrtka ili naziv,
PET ~P 0.0

OIB /92 %%//é%lé
Adresa / sjediste .
JHCPED 4 0008, [Irivi fpl &

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kOJeg se postupak vodi)

7OTRAZI VAl E OTPREMMINE, P sl DIDIT PED Y JHGRERL Py -2506 12047

Iznos dospjele trazbine / q @02 i 44 (kn)
Glavnica A 4 . 9 ”('}/ g 0 . (kn)
Kamate : b. 002, 44 (kn)
Iznos traZbine koja dospijeva nakon otvaranja predstegajnog postupka
(kn)
Dokaz o postojanju traZbine (npr. radun, 1zvadak 1z oslovnih 1ga) ,
vovrr 9 yoat 1 e p o U,W”’//’”
Vjerovnik raspolaze ovr$niom ispravom DA /(I\_Iya iznos / (kn)

Naziv ovrine isprave /



PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlunog prava /

/

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no praV/

/
7

Iznos trazbine (kn)

Razlué¢ni vjerovnik odride se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu&no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava /

/

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

/
7

4

Izlugni vjerovnik pristaje da se izdvoji prédmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM '

jesto i datum

rors /G AC onb—
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Ovladéujem(o) da me:(nas) pravno-zastupa. (bma;‘}”’d/o, “/[joy .

<y
punomonicf iz “obugs
ZAJEDNICKOG ODVIETNICKOG UREDA

odvjetnik Tomislav Brajkovié i odvjetnica Milena Matodevié BrajEovié,
sjediiite: Porct, Zagrebatka 1

v gradanskom, pamiSnom, jzvanpamitnioin, ovrinom, zeml Jlﬁnek:mimm
postupkuy, keznenom -prédmetu, postupku pred trgovatkim sudom, u postupk
pred tijelima:drZavie uprave i drugim postupcima :

-radi 'pokxquﬁa;:posmpkg ovthe, trazenja podatka o imovini duZnika, poktetanja

pamice i dr. MBZZ/( (e~
ujemi(o) ga da me (nas) Zastupd U SVim mojim: (pasim) pravmm
poslovima u sudu i jzvan: suda i kod svih drugih drzavnih tijela té da zbdg zaltite

i ostvarenja mojih (nasib) na zakonu osnovanih prava i interesa poduzima své

pravne radnje i upotrijebi sya u zakonu predyidena sredstva & nagotito da

podnosi tuzbe i ostale podneske, da:sklapa nagodbe, da daje nasljedne: lzm?e fo
prima novac i novéane. vrijednosti i da utome {zdaje potvide.

Pristajem(0)

zamjen]g_)e./ 0/‘/ / *{‘ 1— (? - rte S Fuie

geinaer oo enb
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19. 10. 2017.

OBRACUN ZATEZNIH KAMATA

Zatezne kamate

DETALJAN OBRACGUN*
Stavka Napomena Od Do Dana Stopa Uplate Glavnica Kamata Ukupno
; L e e ) ) — — ;

i GLAVNICA | s dospijetem 19.09.2014  19.10.2017 ;

—— - — 4 - - ——e—— m——— . emm e =

i - teteod : - - . . - N

: KAMATE ; © 20002014  31.12.2014 103 120% 14.400,00 487,63 .

—_—— - . R, - ;

KAMATE © 01.01.2015  30.086.2015 181 120% 14.400,00 1.344,53 H :

i KAMATE : 01.07.2015  31.07.2015 3 120% 14.400,00 1.491,20

B _—— - - B - e

i KAMATE 01.08.2015 31.12.2015 153 8.14% 14.400,00 1.982,63

; KAMATE : T 01012018 30062016 182 8.05% 14.400,00 2.559,06

: KAMATE . o107.2016 | 31122018 184 ) 7.88% 14.400,00 3.12952

; KAMATE ! | 0101207 30.06.2017 181 7.68% ’ 14.400,00 .

: + hma—— - = e e me e - '

KAMATE : 01.07.2017  19.10.2017 m 741% 14.400,00
< —_— - -- - - e
DUGOVANJE po stavel

e —_ -~ - <

: sszzzsIss - . i .

* obratunato na : www,cdvjetnik.me !
http://odvjetnik.me/zateznekamate 7N



19. 10. 2017.

OBRACUN ZATEZNIH KAMATA

Zatezne kamate

DETALJAN OBRACUN* l
Stavka Napomena Od Do Dana Stopa Uplate Glavnica Kamata Ukupno ;
R g : 7 :
- - - - H
e ) - - - 144';0; -
GLAVNICA s dospijedem 19.09.2014 07.09.2017 ’ '
. tete od : ! - . '
KAMATE T 20,09.2014 31.12.2014 103 120% 14.400,00 ' 487.63 i
KAMATE | 01012015 30.06.2015 181 120% 1440000 © 130453
-+ ! - mm e la —_———— H
i KAMATE ! 01.07.2015 31.07.2015 3t 120% 14.400,00 i 1491,29 H
f _— s - - - s
KAMATE 01.08.2015 31.12.2015 153 8.14% 14.400,00
, KAMATE i 01.01.2016 30.06.2016 182 8.05% 14.400,00
i ——— e am RS . - . B
: KAMATE 01.07.2016 31.12.2016 184 788% 14.400,00 H
KAMATE 01.01.2017 30.06.2017 181 768% 14.400,00
: KAMATE : 01.07.2017 ' 07.08.2017 69 741 % 14.400,00
i  DUGOVANJE po stavel
.i - - .-
' S ==zz==== Framm— GLAVNICA
ZAVRSNO i 14.400,00
_ - ——— - . - s
P — ! esm==mas re— s====z==
* gbratunato na : www.odvietnik.me :

(13400 4Y ~ A8 7D905= 22,99 by

http://odvjetnik.me/zateznekamate
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' \ Na temelju ¢lanka 115 stavak 1. alineja 1. Zakona o radu (Narodne nc;!vi

" Pravilnika o radu Pet-Prom d.o. 0., Zagreb, Vrtni put 5 OIB 6724731 147'6
.- direktotu Zeljku Sever, ing.stroj

. ;_domojedana 18.09. 2014g shjedeéu )

" ‘Bospodarskom krizom i recesijom u gospodarstvu RH. Obzirom na gore-Tiavedenu 'gospodarsku -.

: Pri- odludivanju o -poslovho uv;etdvanom otkazu, Poslodavac Radmka)}mje mogae zaposhtl na
, neknm drugom radnom mjestu.

. Pri odluéwanJu o poslovno uvjetovanom otkazu Poslodavac je vodxo;rac‘.una o trajanju radnog

' Dosbavljeno
" — Radniku BoZidar Bradané

ot raéuno_vpdstvo.

—— ¥

pf.!-aa.—.,-—-...-
PR

e 93/2014) i clanka 64
oslodavac, zastl_lpan po’

o

e e i .Hu-;;;f.

2

1

4) D L U K U
o redovnom otkazu ugovora o radu
zbog poslovno uvjetovanih: razloga

. - . o
e i B o R r i s
v - i .t 14
Iy

prettioi

1. “Radniku BoZidaru Bradari¢ kop obavlja poslove radnog mjesta vodite]j tehnicke pripreme,
S otkazme §e ugovor o radu na neodredeno vn_;eme sklopljen dana; 91,03 -godine.
. 2. Ugovor o radu otkazuje se zbog toga Sto je iz organizacijskih i go: p'edarskth rarloga presta]a :
Jotreba za obavljanjem poslova njezinog radnog mjesta. A i“

A
3. Radniku prestaje radni odnos po isteku otkaznog roka od mjesec é ana i-dva tJedna kop
" potinje tedi od dana 18.09.2014. godme 1 f ,l . )
4. Radmk ima pravo na otpremmnu u iznosu od dvije treéine ros'eéne e.seénp lade ke

i ostvario u tr1 mjeseca prije prestanka ugovora ]
//7 ko poslodayca sukladno &lanku 126. ZOR-a , ,1 '
- 5. Radnik je osloboden  odradivanja otkaznog roka, te e sukladno &} anu 121 stavak 5 ZOR-a,
godidnji odmor u trajanju od.23 dana koristiti za vrijeme otkazno’g toka. - -
6. Radniki prestaje radni odnos 03. 11. 2014. godme . ST Le_ I .

ot i -!.

. Obra;lozenge ' li l B
Radmku se otkazme Ugovor o radu na neodredeno vnjeme sklopljcn dané 01 03 20‘12 gudme
poslove radnog mjesta voditelj tehmcke prlpreme 2 . 2

.Kako“j&z ZBOg. uKidaiy)?

4

A

oga otkazuje Ugovor o radu.

‘ Wil
chostabak poslova, 1 ukldanje radnog mjesta radmka uzrok I'”'t'ré

Situactju u zemlji, te na bitno smanjenje kako prometa poslovanja tvrtke:tako i moguénosti naplate :

- ve€ izvrSenih ili ugovorenih poslova, Pos _ risiljen smanjlvatﬂﬁm zaposlemh u svnm )
segmentima djelatnosti Drustva, '

.odnosa, starosti i uzdrZavanjima koji terete radnika. . S Th Wi ]
O namjeri da:otkaze navedeni ugovor o radu Poslodavac j je usmene 1zv11estlo Radmka

o,.

. Otkazni rok utvrden j Je u 'skladu | sa élankom 122 Zakona oradu. . fii

- kadrovska sluZba

% Pa M aoo ..

g \thO .
{s)
avrtﬂi p'J‘ 5



- | VisaaMs 2 V. 4 S@avan 1T, LANULIA O [dUU lelV DI'. 149/U9), w C«larlka 14- St. 1- nav‘.lnlka 0 mu:

M doo.o. Zagreb, Vrtni put 5, zastupano po direktoru dr. sc. Davore Petri§ (u dalinjem teks{
ac), |

RlC BOZIDAR izDAKOVA, Diljska 5 OIB 34978989018 (u daljnjemtdcsm Radnik)
udana 01. 03.2012. godine.

UGOVOR O RADU
NA NEODREDENO VRIJEME

Clanak 1.

raditi na radnom mjestu' VODITELJ TEHNICKE PRIPREME i
g m_;esla utvrdemsqup15umdnﬂ1me PzavﬂmkaomdultopodélﬁomSIOOIO -l

JQ_ ednu raditi u sjedistu Drustv a ostali dio radnog vremena na dr. lokacnmnﬁPoslodavca.
L ,mpoéeusmdomdanam 03.2012. godine. |

‘ Clanak 2.

10 vrijeme iznosi 40 sati tjedno (puno radno vrijeme).

i noopouebamamda,RadkaeduZanradltlprekovmnenomuokwmm'ezaspo@eleladnogvmena,
| ane tiednog odmora, blagdana i drugih neradnih dana, t

’ oxedradnogvremenaodmdtgePoslodavacusldadusodxedbamaélanka3l.—36..ﬁlli’ravihﬁkaomdu

Clanak 3,

ik ima pravona stanku u tijeku radnog vremena, te na'dnevni ; tiedni odmor. Vrijeme stanke, dnevno




L
-

* itjednog odmora, odreduje se u skladu s odredbama Slanka 37. - 39, Ptavxlmka ém
| i
) Radmk Ima pravo na godi$nji odmor. Duina godidnjeg odmora odmdtgese pmmaluiterijimakqisu

utvrdeni Pravilnikom o radu. l
I

Radnik moZe ostvariti pravo napladeni dopust u shutajevima koji suodredeni Pravﬂmkom o radu.
~ I

 Clanak4, nHE
)

I Radnik ostvaruje pravo na osnovnu placu u brutto iznosu /7. Ly lmnyweérlc;zaptmmdrlo
} vrijeme. | .
t Osnovna plata utvrduje se poosnovi sloZenosti poslova radnog mjesta na koje Jeix;adnlklasporedenl
ih uvjetarada na tom radnom mjestu usldadusPnlogomIlI/lPlav:hnkaomdu

[znos osnovne place utvrden; j Je mnoZenjem osnovice (najnie osnovne plaée)ulzmsu2 400,00 kn s

j koeficijentom sloZenosti poslova na radnom mjestu Radnika. =

* O promjeni osnovice odhsuje Poslodavac u skladu s &lankom 47. st. 2. 3. Pravﬂmkac radu.
Clanak . o |

I
i

- - Osnovna plaéa Radnika uveéava se dodaﬂcomzamdmstai,koplznomo,s%osmvmplacezasvahl
23dinu navr$enog radnog staza, ;
- Osnovnaplaéamoieseuveéauldodacnnazaprekovmmemxad,xadnoéu,mdudamgednogodmora,te
miudaneblagdanaldruglhneradmhdanauskladusodmdbmmaélanka 51 Pmmlmkaolradu.
: Usldadushavﬂmkomomdu,Radnﬂcmoicostvmumavona | g ?‘

}
1 - stimulativni dio place do 20% odosnovneplaéeubonovnnaugovaéldh lanacav,!o‘vismo ostvarenim

rezultatima rada. _ “
' 2~ dodatak za povremeno oteZane uvjete rada | ) “
" 3- naknadu plae za vrijeme opravdane odsutnosti s rada : I
% - ostala materijalna prava, ‘,

@E: ?’.mseob!aémavausplaéujermeseéno najmddo kraja tekudeg mjeseca za protekli mjesec.
Prilikom isplate plade ladnﬂm&wuélyeobxaémplacelzkojegjewdljlvomkoynaém‘]eﬁtvrdenimos

pixde. _ ."i

[ K]

Clanak. N

|

Poslodavac ée osigurati proces rada i uviete rada koii e Radrilne msamnee£iat 5



Clanak 7.

Radnik se obvezuje da ée raditi savjesno i odgovomo u skladu s pravilima struke, i da ée sredstva rada koristiti
svrsishodno, te da ée u potpunosti poStovati radnu i tehnolo$ku disciplinu.

Radi uspjenog i kvalitetnog obavljanja radnih zadataka Radnik mo3e biti upuéen na razhénc oblike strutnog
usavrSavanja i Skolovanja, a na trofak Poslodavca .
Ukoliko Radniku po bilo kojoj osnovi iz Zakona o radu prestane radni odnos isti je duZan Poslodaven
nadoknaditi sve tro¥kove svih sprovedenih oblika strutnog usavriavanja ili &kolovanja.
Radnik ima pravo na koristenje shuzbenog automobila u slu¥bene i privatne svihe.
Radnik ée svoj privatni broj mobitela unijeti u mrezu sluzbenih mobitela Poslodavca, te ée mu se u slutgju
raskida ovog Ugovora isti broj mobitela vratiti kao privatni,

Clanak 8.
(1) Pravai obveze ugovomih strana prema ovom Ugovoru tekuod 01.03.2012. godine.
(2) Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor pod uvjetima da otkezri rok iznosi 3 mjeséca.
(3) Napravai obveze koje nisu utvrdene ovim Ugovorom, primjenjuju se Zakon o mdu i Pravilnik o radu, a.
mo2e se primijeniti i Kolektivri ugovor, kojeg skiopi li kojem pristupi Poslodavac.

i
|
|

Clanak 9,

(1) Ovaj Ugovor safinjenjei potpisanutri istovjetna primjerka. i
(2) Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak Ugovora. 1'
(3) U znak prihvatanja prava i obveza iz ovog Ugovora ugovome strane isti vlastoruino potpisuju.

RADNIK :

PET - PROM dig AC:

BOZIDAR BRADARIC dig. . A Petrid
ZAG R Lh Vere §

\'L,I M.z797- EO'P (o) d.0.0.
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